COMNMUNE DU FRENEY D7UISANS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 04 avril 2025
Nombre de membres en exercice ; 11 Présents ; 10
Yotants : 10 Contre : 0 Abstention: 0 Pour : 10

Délibération N° 2025 - 16 : PERSONNEL COMMUNAL : LIGNES DIRECTRICES DE
GESTION

L’an deux mille vingt-cing et le quatre avril & 19 heures, le Conseil Municipal, convoqué le 27 mars deux
mille vingt-cing, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Christian PICHOUD, Maire.

Etaient présents : PICHOUD Christian, OUGIER Jean-Patrick, GUITHON Bernard, DIEUDCONNE
Laurent, OUGIER Isabelle, CROUZET Louisette, JOUFFREY Camille, PISTOLET William, DUSSERT
Cédric, MAYET Christelle

Etaient absents et excusés : DUSSERT Sandrine

Pouvoirs : Néant

Secrétaire de séance : Jean Patrick OUGIER

La loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 dite de transformation de la fonction publique a prévu une obligation
pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion (LDG).

Les LDG sont prévues a I’article L. 413-1 du code général de la fonction publique (CGFP).

Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil sont définies par le décret n®2019-1265 du 29 novembre
2019.

Elles sont arrétées par ["autorité compétente, aprés avis du comité social territorial.

Les objectifs des LDG sont les suivants :

- Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle & une approche plus
collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la transparence et I’équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la fonction
publique et le secteur privé ;

- Renforcer I’égalité professionnelle dans la fonction publique.

Les LDG visent a :

1° Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de
GPEEC (gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences) ;

2° Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels ;
3° Favoriser, en matiére de recrutement, I’adaptation des compétences & I’évolution des missions et des
métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I’égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Il s’agit d’un outil de gestion dont I’élaboration permet de formaliser ia politique des ressources humaines
et de favoriser certaines orientations,

Les LDG s’adressent a 'ensemble des agents de la collectivité et leur sont rendues accessibles par voie
numérique et, le cas échéant, par fout autre moyen.

Etablies pour une durée pluriannuelle de 6 années, il est possible de procéder & leur révision en tout ou
partie pendant cette période, selon la méme procédure.

Le comité social territorial du 11 mars 2025 s’est prononcé favorablement pour la mise en ceuvre des LDG.
L’objet de la présente délibération est d’informer le Conseil Municipal de 'application des lignes
directrices de gestion relatives aux ressources humaines de la collectivité..

Le Conseil Municipal, prend acte de la présentation des lignes directrices de gestion relatives aux
ressources humaines de la collectivité.

Fait et délibére les jour, mois et an que dessus.

Le Maire. *
Christian PICHOUD



